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HISTORICO

Surgimento da MA Hospitalar

A MA Hospitalar surgiu em 2000 de uma necessidade especifica para fornecimento de embalagens
na area de esterilizacao.

Seu socio e Diretor, aproveitando seus conhecimentos administrativos, técnicos e comerciais no
ambiente hospitalar, expandiu a linha de produtos comercializados a partir de 2003, atendendo
principalmente as areas de anestesia, cuidados criticos e emergéncia.

Nos ultimos anos, a empresa evoluiu, fortalecendo relagbes comerciais com empresas de porte
nacionais e internacionais, bem como 6érgaos publicos e privados, distribuindo no mercado
produtos de qualidade e expandindo relacionamentos comerciais.

A MA Hospitalar, no inicio, possuia uma equipe de trés colaboradores, um em cada area, sendo que
atualmente possuem uma equipe com mais de 200 colaboradores, que vem crescendo cada vez
mais e que trabalham com objetivos coletivos e pessoais definidos, buscando melhorias e
abrangéncia de mercado.

Sedes:

Matriz no Rio Grande do Sul:
CD Logistico com sede em Porto Alegre,
com capacidade para acomodar 552 pallets
nos porta-pallets e armazenar 276 toneladas;

Filial no Rio Grande do Sul

Sede prépria em Porto Alegre;
Filial em Itajai - SC

com inicio das atividades em 2011;
Filial Curitiba - PR

com inicio das atividades em 2013;
Filial em Campo Grande - MS

com inicio das atividades em 2022;
Filial em Barueri - SP

com inicio das atividades em 2022;
Filial em Brasilia - DF

com inicio das atividades em 2022.



PERFIL INSTITUCIONAL

Saiba mais sobre nossa empresa

A MA Hospitalar fornece solugdes personalizadas para sistemas hospitalares e clinicas em ambientes de
centros cirurgicos, ambulatérios, unidades de tratamento intensivo, emergéncias médicas e internacao,
habilitando profissionais e servicos de salide a utilizarem tecnologias capazes de salvar vidas.

Ja sao 22 anos de atuacao marcante, empregando qualidade no atendimento e na prestacao de servicos a
clientes e parceiros, sempre acreditando que a tecnologia € uma importante aliada nos avancos dos
melhores desfechos clinicos em busca da salide. Com sede prépria em Porto Alegre (RS), um Centro de
Distribuicdo também em Porto Alegre e filiais e das maiores empresas do setor de saude e oferece ao
mercado solugdes integradas e completas para atender, com eficiéncia e precisao, diferentes necessidades
em Centros Cirdrgicos, UTIs Adulta e Neonatal, Unidades Coronarianas, Centros de Cardiologia, Clinicas,
Laboratdrios, Unidades de Internagao, Prontos-Socorros e Emergéncias.
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Representante dos produtos GE Healthcare desde 2004, a divisdo de saude da GE, uma das maiores
companhias do mundo, a MA Hospitalar é responsavel pela distribuicdo e suporte técnico em solugodes
em anestesia, solugbes de monitoragao, diagnostico em cardiologia e cuidados materno-infantis. A GE
Healthcare é hoje proprietaria do legado de grandes marcas que fizeram histéria na area da saude e hoje
se fortalecem através da marca GE —Marquette/Hellige, Critikon, Corometrics, Datex-Ohmeda e Ohmeda
Medical sdo marcas lideres em seus segmentos.

Em 2011, a Hill-Rom entrou para o seleto grupo de parceiros comercializados pela MA Hospitalar, quando
passamos a distribuir a lider em fabricacdo de camas, macas e mobilidrios hospitalares, e recentemente
focos e mesas cirlrgicas. Apds aquisicdao da Hill-Rom pela Baxter, empresa com 92 anos de histdria
reconhecida mundialmente e que estd entre as 10 principais companhias do setor da saude, a MA
Hospitalar também passou a trabalhar com parte de monitores de triagem e solu¢des para cardiologia,
oftalmologia e otorrinolaringologia da Baxter com divisdes de negdécio de PSS (Patient Support Systems),
GSS (Global Surgical Solutions) e FLC (Front Line Care).

Ampliando a gama de produtos, a MA Hospitalar e na constante busca por qualidade e tecnologia trouxe
como parceira a Medtronic, uma empresa global de solugdes de salude que opera em aproximadamente
160 paises e é considerada uma das empresas mais admiradas pela Revista Fortune. No ano de 2017, teve o
maior faturamento global na area médico-hospitalar. Melhorar a vida das pessoas e facilitar o trabalho dos
profissionais da saude conectou a MA Hospitalar com a Cardinal Health, uma empresa de servicos e
produtos integrados para tratamento de saude classificada entre as 15 principais empresas listadas na
Fortune 500.

Na busca por novos parceiros, a MA Hospitalar inicia uma parceria com a Caretronic, empresa com 63 anos
de histéria reconhecida internacionalmente na area de sistemas de monitoramento remoto.

Ja com a Dedalus, empresa com 41 anos de histéria reconhecida mundialmente na area de sistemas de
gestdo em saude, focada na crescente demanda por solugdes inovadoras e abrangentes para apoiar a
transformacao digital do ecossistema de salde, trabalhamos com o amplo portfélio da marca que
engloba diversas solucdes para gerenciamento hospitalar.



PERFIL INSTITUCIONAL

No ano de 2022, a MA Hospitalar inicia parceria com outros trés parceiros.

A Amoul é uma empresa com 22 anos de histéria reconhecida internacionalmente na area de suporte
a vida com foco em emergéncia. Trabalhamos com toda a divisdo de negdcios de suporte a vida com
foco em atendimento pré-hospitalar.

Leboo, empresa Chinesa fabricante de paramentacdo cirurgica que esta entre os 10 maiores
exportadores do pais, com mais de 16 anos de mercado, trabalhamos com toda a linha de
paramentacao cirdrgica descartavel.

E a Coloplast, empresa fundada em 1954 na Dinamarca, lider mundial em cuidados com estomia,
continéncia urindria e curativos especiais, a MA Hospitalar trabalha com todas essas linhas da parceira.

Atrelado a missdao da MA Hospitalar de apresentar solugées completas e inovadoras em saude e bem-
estar, que impactem os clientes e, associado a uma tendéncia de mercado, onde o setor da salude
apresentou um aumento de mais de 111% em compras online, o time de marketing compreendeu a
oportunidade de negécio através da expansao dos canais de venda, adentrando aos marketplaces.

Em 2022, a MA Hospitalar passou a oferecer a compra de seus produtos de forma totalmente online,
através do Mercado Livre, Amazon, Magazine Luiza e Grupo Americanas, conectando nossa marca com
pessoas fisicas, clinicas, hospitais, entre outros.

No Mercado Livre, foram criados 322 anuincios de insumos e equipamentos, os quais foram gerenciados
pela expertise da equipe de marketing. Além disso, foram realizadas 08 campanhas de publicidade no
marketplace para aumentar a visibilidade e conversédo dos anuncios.

A reputacao da loja MA Hospitalar na plataforma do Mercado Livre também é motivo de orgulho, visto
que em poucos meses cohquistamos a medalha de Mercadolider, reafirmando nosso
comprometimento em oferecer um 6timo atendimento para o nosso cliente, em todo o ecossistema
que compreende a MA Hospitalar.

Ao longo de 2022, o time de marketing agregou, por meio das vendas via marketplaces, um
faturamento total de R$ 101.166,03 e cerca de 215 pedidos, provenientes de 24 estados do Brasil,
resultando em um incrivel alcance de 133 cidades. Esse resultado foi essencial para compreender o
potencial das vendas online em nosso setor, demonstrando que a performance de nossos produtos
gerou ganhos em abrangéncia e receita.

Melhores tecnologias, precos, assisténcia técnica,
acompanhamento poés-venda, suporte técnico qualificado

e agil, produtos de alta qualidade, com excelentes parceiros,
sao compromissos da MA Hospitalar. Conte conosco!
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HOSPITALAR
_ m—



MEMBROS DIRETIVOS

Conheca os Diretores

O grupo diretivo da MA Hospitalar € composto por quatro cargos: Presidéncia, Comercial, Regional e Expansdo. Ao
Presidente, cabe tracar as diretrizes estratégicas para a instituicdo e acompanhar o desempenho da MA Hospitalar por
meio de reunides mensais de Governanga e Compliance. J& ao Diretor Comercial, cabe direcionar as estratégias oriundas
do planejamento e aplicar na estrutura matricial de Gestores Regionais, de Marketing e de Produtos. Ao Diretor Regional,
cabe gerenciar operagoes e atividades implementando as diretrizes estratégicas da empresa na regidao Centro-Oeste. E
cabe ao Diretor de Expansao liderar as iniciativas de crescimento e expansao da empresa, garantindo que a empresa
alcance novos mercados e explore oportunidades estratégicas para aumentar sua presenca e participagao, de forma que
todos estejam alinhados conjuntamente para garantir transparéncia e alinhamento de estratégias ao propésito, visao e
valores da empresa.

Fabio Hilal - Diretor Presidente

Com larga experiéncia, quase 30 anos na area de comercializagdo de produtos

e servigcos médico-hospitalares e de consumo hospitalar, Fabio Hilal é bacharel em
Administracdo e Técnico Eletromecanico. Além disso, € maratonista, com mais de 10
maratonas ho curriculo, o que denota sua grande capacidade de planejamento e
execugao. Sua veia musical amadora tempera com criatividade os temas mais
complexos da gestao.

Ele é Sécio Fundador da Monteiro Antunes Insumos Hospitalares, empresa com 20 anos
de atuagdo no mercado. A inovagdo e a gestdo baseada em dados e processos ageis sdo
seu lema.

Rodrigo Aquini - Diretor Comercial

Com mais de 20 anos de atuacdao junto aos times de marketing e vendas, Rodrigo Aquini
é graduado e pds-graduado na area de Marketing e Gestao Estratégica. Ele traz o desafio
de consolidar a cultura data-driven na area comercial, implementando estratégias de
crescimento e sempre em consonancia com a busca pela satisfagdo dos clientes e da
equipe.

Guilherme de Figueiredo - Diretor Regional

Administrador formado pelo UNICEUB, Guilherme iniciou sua carreira em uma
distribuidora hospitalar em Brasilia, passando por varias areas, como logistica, assisténcia
técnica, financeiro

e comercial. Depois de um periodo fora do pais, retornou a distribuidora em que atuava,
onde aumentou significativamente a receita da linha de descartaveis da BARD, primeiro
como vendedor e depois como gestor comercial. Em 2016, fundou a Axon Healthcare,
que se tornou o melhor distribuidor do Brasil em trés ocasides e expandiu seu portfélio
com varias marcas. Em 2022, aceitou o convite para se unir a MA Hospitalar e ajudou ha
expansao da empresa, criando a filial de Brasilia.

Thiago de Lima - Diretor de Expansao

Com mais de 10 anos na empresa, encontrou, nas diversas areas de atuagdo dentro da
MA Hospitalar, desafios motivadores e completos. Ele trilhou uma trajetéria desde
vendedor até diretor de vendas, passando por cargos como supervisor, gerente e diretor
de expansdo, sempre em busca dos objetivos propostos. Com experiéncia também
como ex-atleta profissional, demonstra grande paixao por vitérias. Thiago conduz um
time fantastico, motivado e apaixonado pelo que faz. Atualmente, ele tem como cerne
da sua fungdo a estratégia de atendimento de todo o portfélio e regido de atuacdo da
empresa.




CERTIFICAGCOES

Certificacao ISO 9001:2015

O Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) visa apoiar as demais dreas da empresa na busca da
padronizagcdo dos processos, definicdo de metas, planos de acao e objetivos para obter a melhoria
continua por meio de praticas diarias. A Certificacdo ISO 9001:2015 é uma forma de documentar a
cultura da organizacao e permitir o crescimento do negécio sem perder o foco em manter a qualidade
dos bens e servicos prestados. O principal resultado desse trabalho é o aumento na satisfacdo dos
clientes e das demais partes interessadas (colaboradores, acionistas, parceiros de
negdcio/fornecedores). Conquistar a Certificacdo 1ISO 9001 e manter o sistema rodando com exceléncia
demonstra o empenho e comprometimento de todos os envolvidos frente a qualidade.

Planejamento
Estratégico

P AL AR
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Comprometidos com praticas ESG

Estamos alinhados com a regulamentacdo governamental, sigilo sobre dados sensiveis e exigéncias
fundamentais para nos mantermos transparentes em nossa gestdo, diversificados socialmente e
ambientalmente desenvolvidos.

Q
OO0
Ambiental N O Governanga
Social



VALORES

Nosso Negocio

Fornecer produtos e servicos que auxiliem
entidades e pessoas preocupadas em melhorar
a saude e o bem-estar.

Nossa Missao

Apresentar solucdes completas e inovadoras de alta
tecnologia que oferecam salde e bem-estar.

Nossa Visao

Transformar a cadeia de suprimentos através da
apresentacao de novos modelos de negécio baseado

na sinergia do portfélio de produtos e servicos na area
da saude e bem-estar, fazendo com isto ser reconhecida
no territério de atuagao por clientes e fornecedores.

A Nossa Politica de Qualidade

« Fornecer produtos e servigos que auxiliem entidades

e pessoas preocupadas em melhorar a saude e o bem-estar;
« Atender as necessidades e expectativas de seus clientes
internos e externos;

« Alcangar o crescimento sustentado do faturamento da
empresa;

« Proporcionar um ambiente de trabalho com igualdade de
oportunidades, engajando as pessoas para o trabalho em
equipe;

« Aprimorar constantemente os seus processos, produtos e
servicos agregados; « Respeitar as leis, regulamentos e
demais requisitos;

« Proporcionar meios e recursos para o atingimento dos
objetivos e metas do Sistema de Gestao da Qualidade,
mensurando o seu progresso regularmente.

Os nossos Principios

o Pessoas bem-humoradas e otimistas;

o Ambiente de trabalho com igualdade de oportunidades;
e Transparéncia e empatia;

o Equipes protagonistas de seu crescimento;

o Pessoas éticas em todas as suas atitudes;

Compromisso com o desempenho.




METRICAS

Ano 2022

Tivemos 353 cidades atendidas e alcangamos,
entre Hospitais e Clinicas, 1.090 clientes. Nosso ticket médio de vendas é de R$ 5.8 milhdes e o negdcio
da MA Hospitalar gira em torno de 50% no RS, 23% em SC e 23% no PR e 4% em outros estados.

353
Cidades
Atendidas

1.9mil

o Clientes
il Alcancados

RS 5.8 mil
Ticket Médio
de Vendas

% 23%

RIO GRANDE DO SUL

SANTA CATARINA

TREINAMENTOS E DEMONSTRAGOES

Capacitacoes

As demonstracdes e treinamentos sao importantes justamente para explorar ao maximo

o uso dos produtos que comercializamos. Deixar a equipe bem-informada e capacitada para
oferecer o melhor ao paciente. Essas acoes sao realizadas, na sua maioria, no préprio ambiente
hospitalar, onde a demonstracao é feita como pré-venda para o hospital conhecer e usar todos os
recursos. Ja os treinamentos sao realizados apds a compra ou como recapacitacao da equipe que
usa os produtos, procurando a melhor usabilidade deles. No ano de 2022, foram realizados entre o
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, ao todo, 87
treinamentos e 24 demonstracdes envolvendo o time da BU de equipamentos.




INDICADORES DE PESSOAL

Aplicacao de Recursos
DESPESAS TOTAIS x
FAIXA ETARIA
- 29
Pessoal (salario) RS 2.955.205,26 Ateé 30 anos s
Pessoal (encargos) RS 1.841.254,47 De 31a 40 anos De 41 a .
Doacoes Pessoa Juridica RSO 50 anos De 51 a 60 03
anos Acima de 61 anos o1
INDICADORES DADOS GERAIS
Admissoes no periodo 34
Demissoes no periodo 18 TEMPO DE SERVICO
UEEE R T T e Até 5 anos 90 De 5 a 10 anos 17
Acidentes de trabalho ol De 10 a 15 anos 00 De 15 a 20
Investido em capacitacao RS 40.000.00 anos 00 Acima de 20 anos 00
externa Ajuda de Custo R$ 222.447,21
Alimentacao R$ 250.373,82
Satde RS 265.852,96
Auxilio creche AL
RS 41.074,17
Transporte
QUALIFICAQAO DO CORPO FUNCIONAL 2022
Pés-graduados 13
Graduados 34
Graduandos 21
Ensino Médio Completo 44
Ensino Fundamental Inompleto (0] |
Ensino Fundamental Completo o1
GENERO
Masculino 56

Feminino 58



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Compliance

Compliance é o conjunto de disciplinas para cumprir e fazer cumprir normas legais e regulamentares,
politicas e diretrizes estabelecidas para o negécio e para as atividades da instituicdo. Essas medidas buscam
evitar, detectar e tratar quaisquer desvios ou inconformidades. O termo Compliance tem origem no verbo
em inglés “to comply”, que significa agir de acordo com uma regra ou uma instrucao interna. Com ele, a
instituicdo busca manter-se sempre de acordo com a legislacdo brasileira anticorrupcdao e com as
normativas internacionais de Compliance, possuindo uma ferramenta na mitigagao de riscos de fraude e de
exposicao indevida da marca, bem como disciplinando processos internos.

'COMPL

: e
pm#jﬂ‘_'."._:'—::——'_

Tampinha Pet

Esta ideia nasceu para atender duas necessidades: auxiliar o meio ambiente na reciclagem de plasticos e
ajudar os pets abandonados. Queremos incentivar e motivar as pessoas a estarem sempre ajudando com
alguma acgao. Nesta iniciativa, reduzimos o plastico no meio ambiente e oferecemos condi¢cées melhores
aos bichinhos abandonados.As doagdes sao destinadas as ONGs




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Boa Convivéncia

Na relagao com seus colaboradores, a MA Hospitalar busca proporcionar um ambiente propicio a integragao e
ao bom convivio, estimulando a pratica de valores como respeito e aprendizado continuo, para que eles
possam alcancar seus objetivos de crescimento profissional e pessoal. Seguimos trabalhando com beneficios
que abrangem auxilio para transporte, alimentagao, plano de saude e odontolégico, bonificagdo mensal,
premiacao anual, uma folga no dia do aniversario do colaborador e a Universidade Corporativa. A Instituicao
considera como seu publico interno os colaboradores. A MA Hospitalar reforca seu cuidado com os
colaboradores periodicamente por meio de agdes ambientais, sociais e colaborativas. Além de engajar seus
colaboradores, as agoes tém papel fundamental de reforgar o programa de qualidade e compliance.

Programa Jovem aprendiz

Para suprir um grave déficit educacional e social, a legislagao trabalhista vigente prevé que as organizagoes
oferegam oportunidades de trabalho a jovens que ainda ndo possuem nenhuma experiéncia profissional, de
forma a facilitar sua inclusdo no mercado de trabalho e na sociedade. Os aprendizes tém uma rotina
remunerada de quatro horas por dia, quatro vezes por semana. Assim, garantem seu aprendizado e
desenvolvem habilidades e competéncias fundamentais para o exercicio de uma profissao.




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Aniversariantes

Todos os meses, a empresa confecciona e organiza o
envio das comunicagdes de aniversarios para os
colaboradores, seja aniversario do més ou do tempo
de empresa.
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QUEM CUIDA DA MENTE, CUIDA DA VIDA!
Més da conscientizagao sobre a saide mental.

HOSPITALAR

Politica da qualidade

Janeiro Branco

Em 2022, iniciamos o0 ano com nossa campanha de
conscientizacdo mensal sobre as cores. Este més é
marcado pela cor branca, cujo objetivo principal é
chamar a atencao de todos para o tema da saude
mental na vida das pessoas, por meio de algumas
informagodes e dicas. Foram vinculados comunicados de
conscientizagao, materiais para TV interna, wallpapers e
artes para redes sociais.

E com muita satifagio que a

MA Hospitalar agradece a todos vociés
por estarerm mails um ano fazendo
parte do nosso time.
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Esperamos que este marco na vida

de @ j (1.1 irho
ANIVERSARIANTES o muitas conquistans o oete
DE EMPRESA S eiibG

AMOS i

Eliézer Gabriela

Em janeiro, comunicamos, através de e-mails e informativos internos, sobre a importancia da nossa politica de
qualidade, uma diretriz que deve ser seguida, pois reflete diretamente em nosso propésito e estratégia. E por
meio dela que declaramos nosso compromisso com clientes internos, externos e parceiros.

B & Br

A MA HOSPITALAR ESTA
COMPROMETIDA Az

- FOrmecer produtos & serdicos que ausllism
entidades ¢ poisess proceupidas o
a saude ¢ 0 bem-estar

« Atender as necessidades ¢ sxpectativas
e seus clientes internos ¢ externos.

- Bleangae & creseimEnts sustentads
do faturamento da empresa,

= Praparcionar um ambiente
de trabalba com igualdade de sportunidades,
g ao wquipe.

- Aprifars SORIAMIGMENtE 58 Boul Brocetion,

produtes ¢ serviges agregadas.

+ s peitar as bois, reguismentes & demais requisites.

= PIOpOnCkonar melos & recurses para o atingimento dos
objetivos & motas do Sistema de Gestho da Qualidade,
mEnsurande ¢ e progresso regularmente.

OMDE ENCONTRART
Ha site da MA Howpitalar, Shatepoint,
cusdros de aviss aou nas TV comporstives.



RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Cuidados contra gripe e covid-19 Fevereiro Laranja

Dando continuidade em nossa campanha de cores
mensal, fevereiro € o més laranja, dedicado a
campanha de conscientizagdo sobre a leucemia, e
o principal objetivo é informar sobre a importancia
da doacdo de medula éssea. Foram vinculados:
comunicado de conscientizagcao, materiais para TV
interna, wallpaper e artes para redes sociais.

Com o avango das variantes e mudangas na saude
de nossa sociedade, continuamos reforcando os
cuidados e as comunicagdes internas com Nnossos
colaboradores.

USO DE MASCARA

Lembre-se, o uso de mascara
& obrigatério e indispensavel para
protecdo contra doengas.

HIGIENIZACAO e HIGIENIZACAO
DAS MAOQS DAS ESTACOES
Lave bem as mios e DE TRABALHO
faca uso do alcool gel Faga a limpeza
regularmente. a0 menos | vez

a cada turno.

FEVEREIRO ”

TERCEIRA DOSE VACINA
DA VACINA CONTRA CONTRA GRIPE

CoviD-19 ) N&o deixe de
Mantenha em dia . fazer a sua
sua protegao contra — vacinagao.

o virus.

CARANJA

MES DA CONSCIENTIZAGAO SOBRE A LEUCEMIA

.3
(i\ |
R ¥ 1 i
ot | | HOME

Mantenha uma

distancia segura O | OF.FECE
dos colegas nas Caso tenha condigdes,
salas e nos demais trabalhe em casa e
ambientes da empresa.

F O PROCOLO COVID-19
FOI ATUALIZADO!
Para a sua seguranca e a de todos, faca a leitura

do material em PDF no SHAREPOINT, caminho:
=M360 >RECURSOS HUMANOS =COVID 19

Gestao da Qualidade

Com o intuito de apoiar as areas internas da MA
LT T Hospitalar, foram realizadas algumas comunicagoes
e explicagdes sobre o principal objetivo e resultado
deste trabalho coletivo do sistema de gestdao da
qualidade, elencando os 7 tépicos presentes.
Também divulgamos e apresentamos a equipe que
esta a frente do SGQ.

Compliance

Em fevereiro, também realizamos um reforco sobre
algumas informacgdes e fatos relacionados ao tema
de compliance. A ideia era trazer exemplos e

situagdes corriqueiras que nao se enquadravam e
outras que se enquadravam, com o objetivo de
denuncia.

da Qualidade?

Qual o papel do
SG Q Sistema de Gestio
w 7 7

Duvidas, sstamos & disposicial




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Marco Lilas

Marco Lilas é o més de conscientizacao sobre a importancia e o alerta para as mulheres realizarem exames
de prevencédo ao cancer de colo uterino. Nestas comunicagdes, contamos com algumas dicas e
informacgdes sobre o tema. Foram vinculados: comunicado de conscientizagao, materiais para TV interna,
wallpaper e artes para redes sociais.

Dia Mundial da Agua

Para promover a importancia da agua em nosso planeta, a MA Hospitalar adotou a campanha de
conscientizagao sobre a importancia da dgua, com dicas, informacdes e reforcando que cada um é
responsavel pelo nosso planeta. Neste ano, presenteamos nossos colaboradores com um squeeze, para que
assim eles pudessem aproveitar da melhor forma esta data e estarem sempre hidratados. Reforcamos
alguns beneficios de estarem sempre hidratados.

# DA MUNDIAL DA

AGUA

EGCE SABIA?

T i D U Skl U e i el il ke Y il




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Abril Azul

Abril é marcado pela cor azul e tem o objetivo de
conscientizar sobre o Transtorno do Espectro Autismo
(TEA). Reunimos algumas informagoes e explicacdes
para os nossos colaboradores. Comunicamos dados
estatisticos e orientacbes sobre cada aspecto
referente a esse transtorno, dentre eles: interacao
social, comportamento, comunicacao e sensibilidade
sensorial. Foram vinculados: comunicado de
conscientizagao, materiais para TV interna, wallpaper
e artes para redes sociais.

ABRILWS

MES DE CONSCIENTIZAGCAO SOBRE O AUTISMO

Pascoa

A Pascoa é uma data sensivel e importante na MA
Hospitalar, e neste ano realizamos uma acdao interna,
na qual presenteamos nossos colaboradores com
bombons que carregavam nossos valores. Além
disso, abrimos espaco para que cada um
compartilhasse uma foto com uma legenda criativa,
e a foto mais curtida com a legenda mais criativa
ganharia um brinde surpresa.

Saude em Foco

Nossa preocupacao e cuidado com a saude e
bem-estar de nossos colaboradores seguem
sendo uma premissa muito importante para
nos. Em abril, reforcamos  algumas
informacodes e orientagdes sobre a liberagdo do
uso de mascaras. Destacamos a importancia
de manter os cuidados basicos e toda higiene
e atencdo necessarias em caso de qualquer
sintoma.

SAUDE EM FOCO

© canal de bem-estar da MA Haspitalar

LIBERACAO DO
USO DE MASCARAS

FLEXIBILIZAGAD DO USO

Diante das movimentagoes e decretos da dltima semana, referente
a liberagio do uso de mascaras, nds da MA Hospitalar, pensando no
conforto e bem-estar dos nessos colaboradores, vamos flexibilizar o
uso das mascaras dentro da empresa, desde que a pessoa gue opte
por nao utilizar a mascara dentro da empresa, tenha no minimo

as duas doses da Vacina contra o COVID.

Lembrando que é opcional a utilizacio da mascara dentro da
empresa, ficando a critério de cada colaborador, conforme se

sentir confortavel.

MANTENHA OS CUIDADOS

Os cuidados basico igiene o alcool emn gel,
atencio ao: = gripais is orientagdes descritas no
nosso protocolo, continuam as mesmas.

A foto mais curtida

e com a legenda
mais criativa, ganhou
um brinde surpresa!

GANHADORA:
y Catiane Rosa *o7
#= de Oliveira 1m“ma|mmuln1n.um sanha.

s .
prircipaimente m.
E nba e

Catiane, ficamos muito felizes pela sua
participacio e pelo seu engajamento
na nossa campanha de Pascoa.
Sua legenda do post recebeu destaque
entre outras tantas legendas bonitas.

Aguarde,




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Campanha Sustentavel: Repense

Com o objetivo de alertar e cuidar dos nossos
colaboradores, mas também pensando em nossa
sociedade, criamos uma comunicag¢do com algumas
dicas, orientagdes e cuidados importantes sobre a
dengue. Também informamos sobre alguns
sintomas comuns da dengue.

TODOS CONTRA A

DENGUE 9%”

M-Hn&dﬂnhm
Illﬂll'llmm
napees ulklmos tempos,
OF Baaria Bo-gy P 2 el 8 indmiga o premsmea
rarn o e M by srepilinlaes e (o by e o A e
Sk PRI b TR D S AR P T WL B
o T T e X e P I B ]
o corrdste an mremoelis de deegus
Ty S, Begum e pigramies dicas
el el e D vk
- ko deiaw pourredsr 9 Ul B e, Che, Seles B poien
= Coleges wrws mos pratnho dos vison os gl
= Dme guiTiisa de caSaoy pirs Mo,
- Upmienha a catea diisgus wermers Peckals
= Famipss bam lizswrsa = Aechs o8 nistoa de lan
= Lrps tom svooys oA Pl S g Son el e
+ Do s larimn enTcadan
- Dt & dgun dou

Varcs vabo pualy pia oo
iErtom s mmals oo
b dengiis?

Vamos prevenin
e nos cuidar] —e

Dia do Trabalho

No Dia do Trabalhador, reforcamos nossa
homenagem a todos os colaboradores que lutam
pelas suas conquistas. Fizemos um comunicado
interno e um card para redes sociais, reforcando
nossa admiracdao e que cada um deles faz a
diferenca no dia a dia da MA Hospitalar.

Presente especial de retorno

Reforcamos nosso carinho e cuidado com
nossos colaboradores através de um kit
presente especial (fone de ouvido, moleskine,
caneta, mouse pad, alcool gel e sacola
ecoldgica). A intengao era reforcar a admiragao
e acolher durante este momento apds 2 anos
de distancia na pandemia.

VOCE

- merege!

e ke e o

@ u #estamosdevoltaMAa

L P24 Compartilhe nas

’ redes socials!
e AA

T* de maio

Dia do
Trabalho

Uma homenagen a
o5 colaboradores gl ]
lutaram pelas suas conquistas.

Me din T de maka, oklebramas o Dis de Trabalha, urm Mfs i
histdria mundial gue celebra todas as profissbes. Mas desde a
primedna Revesucds Indusirial, o conceito de trabalhd verm mudards
& nowas iecnologiss fasem swgir tedos ot diss diferentes lungies &
profissies, come berm sabemos agul na MA Hospitalar.

Wma corstdncia & cortac o fatos humano & que fax a diferenca,
LG Faje o Ok o M e0eceT & Chda U Gue TAE b Sherangs
no nosso timel

Feliz dia pars quem ama ¢ tem srgulhe 3o que fai — ¢ trabaths com
persEvETanGa, respelto pelo proaimo & honestidade. O dia @ de todos
Qun sbe rEipensives pelas conguistes desee murds inleire,

Juntes i Gao s mais vidasl




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Maio Roxo

Dia das Maes O Maio Roxo é o més de conscientizagcao sobre
doencas inflamatérias intestinais, e realizamos uma
comunicagao informativa sobre alguns dados e

Nesta data téo sensivel e significativa, demonstramos o cuidados que todos devem ter. Foram vinculados:
nosso carinho e admiracdo pelas maes da MA comunicado de conscientizacdo, materiais para TV
Hospitalar e reforcamos que nao importa se é mae interna, wallpaper e artes para redes sociais.

biolégica ou parenta, mae é aquela que cuida.

MES DE
COMSCIENTIZACAD
SOBRE DOEMCAS
INFLAMATORIAS
INTESTINAIS

Ethi-od Ui Ao muBds mats de

5 milhodes

Inflsmatdrias Intestinals, il !
D acerchr com a Soched ade

Brasiieira do Coloproctologia (SBCP), i@
o Beasl femm reglstrado sements k
N

signif Cativg o ndmero de casos
re0s Ul thmeos snoe.

- 1451, -t

u i R
Méae é aquela pessoa que se importa tanto RS T T s St i s bt ?)'
em cuidar da gente, que muitas vezes ndo das doengas infamatirias & felto & partis de
tem tempo para cuidar de si mesma. B e LOMREN I PR et

o
Hoje é dia delas, daquelas que cuidam, que amam, T N B N
que se doam, que lutam pelos seus filhos. multifatarial, lsse significa que wiries componentes
o wor dnvuis pelo imento da dosnga
=ow : = & cEma: COMBanente gondtics, ambientsl, companonte

Nao importa se € mae de sangue, mae solo, adicciada 4 Bora micrebiots intestingl o ac tips de

mae-pai, mae-vé ou mae de criacio. reSposta MuRGISgs Gua & paclints detenvalve,

Nossa homenagem € para todas que ocupam
esse espaco de criagio e zelo nas nossas vidas.

Junho Vermelho

Junho é o més dedicado a conscientizacao na doagao de
sangue, e internamente informamos como funciona a
campanha, a importancia do sangue na vida das pessoas e
na sociedade, além de trazer alguns dados e informacoes
para reforcar a seriedade do assunto. Foram vinculados: e
comunicado de conscientizagdo, materiais para TV s
interna, wallpaper e artes para redes sociais.




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Sao Joao - Arraia

O arraid é uma data tradicional na MA Hospitalar, e no
dia 24 do més de junho organizamos a nossa festanca
internamente. Nossos colaboradores puderam
participar dessa divertida tarde com comidas tipicas,
caracterizagdo e muita diversao e risadas.

. Nossa festa foi boa demais da conta, s5!

Obrigado pela sua participagdo! ‘
Ty wmynwRY" T

Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+

A MA Hospitalar € uma empresa apoiadora da causa LGBTQIAP+
e, neste dia, reforcamos nosso apoio e responsabilidade com
nossos colaboradores, mas também com a nossa sociedade.
Criamos uma comunicagdo com o objetivo de disseminar
informagoes e separamos alguns filmes, séries e documentarios

referentes a este tema.

Campanha do Agasalho

Todos os anos realizamos campanhas internas
para doacao de agasalhos. Neste ano, as doagdes
arrecadadas foram destinadas a instituicao
Educandario Sao Joao Batista. Trabalhamos
internamente com a frase “Doe e aqueca uma
vida”, pois é algo que remete a solidariedade e ao
acolhimento.

CAMPANHA

INVERNO
SOLIDARIO

As doagbes podem ser feitas até o dia 8 de julho
nas unidades de Porto Alegre da MA Hospitalar:

. .

: FILIAL
MATRIZ :
\: ARTRIZ: SANTANA

A caixa encontra-se

A caixa encontra-se ao |lado da porta de
na recepcio. entrada em frente

Todas as doagdes arrecadadas serio
destinadas a Instituicio Educandirio
Sdo Jodo Batista, a qual atende

criangas e adolescentes de 0 4 21 A‘
anos portadores de deficiéncias ™%

do Estado do Rie Grande do Sul
eriundos de familias de baixa renda.

::-lqwﬂr-:ua"lnﬂq t1<_, ORGULHO

LGBTQIAPb

& A HSApASISE & UMS SMPTELE Spolndars g %
cwutunhnh- o ne rup—nubiuu mm—-w-r-
wn there de pr

U Comn st g daseminar sinds sk mformacie
, [T A COE B, o RO ML (AL, LT B

o wrmenbisics retrrertes ag bema, relvriandy 8 mperidecks
5 s o e bt o LOBT QAR o masrvils!




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Dia do Homem

Em julho, comemoramos o Dia do Homem, uma data
importante para a conscientizacdo da populagao
masculina. Uma data que serve para debatermos e
divulgarmos a importancia do cuidado com a saude
masculina, além de lembrar dos maiores valores.

DIA DO

HOMEM

Hoje comemoramos uma data
importante para a conscientizagao
da populagdo masculina.

Uma data que visa debater e divulgar
a importancia dos cuidados com a
salude masculina, além de lembrar
os principais valores de um bom homem,
como o respeito pela diversidade, a lealdade,
a honestidade e a ética.

Feliz Dia do Homem!

Great place to Work

Em julho, celebramos e comemoramos a conquista do selo
do Great Place to Work, titulo muito importante que
proporciona destaque e credibilidade para nossa empresa e,
principalmente, para nossos colaboradores.

Dia do Amigo

Em julho, celebramos o Dia do Amigo, e
criamos uma campanha para homenagear
essa amizade que pode existir e acontecer
internamente entre os colegas e areas.

ﬁ‘iﬁuoo e

20 de julho & o Dia do Amige «

Dia Intemacional da Amizade,
Comemorads em virlos paises do
munde, a data fol criada pele argentine
Enrique Ernesto Febbraro, que escolheu
o dia da chegada do hemem & Lua para
mostrar como juntas, as pessoas eram
capazes de superar desafios.

ar a amiz

Vamos hemenag
E hajo para colobraremes as penizades construidas na

M Hospitalar, conte qual fol seu malor desafio até

o momento dentro da empresa, & com quem vook

pode contar para suporar ou alcangar seu oljotive.

Conte & sud histérin por video ou escravindd par e-mail
[se quiser pode enviar uma foto junto no emall] ou até
mesma pestar no FEEDE, o importante ¢ compartithar a
sua histérin e homenagear pessoas IMportantes pars vock.

sihpp: 51 99TTRAST
i @mahespitalarcom b

Vamos utilizar eseas histérias posteriormaents sm
nesse enboarding, parn os noves colaboraderes da
MA Hospitalar, com a ideia de demonstrar o quanto
valarizamas a cultura de parceria @ criagha de vincule
com s possoas, principaimente em siuagdes em
que os colaboradores precisam de apalo,

valorizande além ditso, o trabalho em equipe.

Favor enviar os depoimaentos até o dia 22/07/2022, ¢
apds vamos todas as L -
POStAr pAFa que Lodos possam conhecer as histérias
de amizade ¢ parceria dentro da empresa.

NAO DEIXE DE HOMEMAGEAR SEU
AMICO NESTA DATA ESPECIAL, PARTICIPE!

moaraaas
.

4 WE ARE GREAT
* PLACE TO WORK!

© dia foi d afinal

uma grande conquista, recebemes um selo
multe Importante que chancela a forma de
trabalhar dentro da nossa empresa.

/A S

Obrigado a todos que responderam
e ik para este Itado,
parabéns MA Hospitalar,

juntos somos mais fortesi!
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Agosto Laranja

Agosto Laranja é o més de conscientizacdo sobre o combate a esclerose miultipla, e realizamos uma
comunicacgao informativa sobre o que é, o que causa, se ha tratamento e quais os sintomas. Foram vinculados:
comunicado de conscientizagao, materiais para TV interna, wallpaper e artes para redes sociais.

AGOSTO

LARANJA

MES DE CONSCIENTIZAGAO
E COMBATE A ESCLEROSE MULTIPLA

A esclerose multipla acomete principalmente jovens adultos, entre
20 e 40 anos de idade no Brasil, que & um pais tropical com maior
exposigdo sclar, a esclerose multipla afeta em média de 15 a 18
pessoas a cada 100 mil, chegando a 27 na regido Sul do pais.

TR 7

O QUE E?

A esclerose multipla & uma
doenga autcimune que atinge
o sistema nervoso central. Ba-
sicamente, a defesa do corpo
confunde as células saudaveis
com malignas e as ataca,
provocando lesces.

O QUE CAUSA?
As causas exatas sao descon-
hecidas, o que torma o diag-
néstico precoce ainda mais im-
portantes. Ha pesquisas gque
apontam gque pode existir
relagbes entre a genética, o
ambiente em que a pessoa vive
e até mesmo virus, come o da
mononucleose e o do herpes.

HA TRATAMENTO?

QUAIS OS5 SINTOMAS?

Os primeiros sintomas de es-
clerose maltipla costumam ser:
visdo turva ou dupla, fadiga,
formigamenteos, perda de
forga, falta de equilibrio, espas-
mos musculares, dores croni-
cas, depressao, dificuldade
cognitiva, problemas sexuais e
incontinéncia urinaria. Eles
podem ir e vir ou serem mais
prelongados. Por serem muitos.
sintomas, o diagndstico pode
ser dificil e inclui exames de
sangue, pungao lombar, res-
sonancia magnética e exame
de potencial evocado (que
mede os sinais enviados pelo
cérebro em resposta a estimulos).

A doenga nio term cura, mas pode ser controlada e o tratamento
consiste principalmente em manejar crises, controlar os sintomas
e segurar a progressio da doenga. Ele envolve medicamentos que
suprimem o sistema imunolégico, reduzem a fadiga e relaxam os
musculas, além de exercicios de alongamento e fortalecimento

muscular.

Caso sentir os sintomas mencionados,
procure auxilio do seu médico e
continue cuidando da sua salde.

Dia dos Pais

Agosto é marcado por uma data muito sensivel e
emotiva para nossa empresa. O Dia dos Pais deste ano
foi especial e muito préximo dos nossos colaboradores.
Criamos uma ac¢do na qual solicitamos que os
colaboradores pais enviassem fotos com seus filhos e
contassem um pouco sobre o momento escolhido,
assim como alguns dados necessarios.

Para comomerarmos juntos esta

data tio especial, pedimos a todos

os papais que enviem fotos de momentos
especiais juntos de seus filhos!

Também conte para nés um pouquinho deste
momento e apresente seus filhos, dizendo quais
seus nomes, idades e o que gostam de fazer,
veja o exemplo:

“Egtes sao Maria leabela e

Carlog Eduardo na noite de Natal,

eles tem [0 e |2 anos. Ela adora viajar,
jaele ndo solta o videogame.”

Envie as fotos e os comentarios

até o dia 08/08 para serem

divulgados internamente

na semana do Dia dos Pais (09 a 12/08).

CONTATOS PARA ENVIO:
E—) 5199773.8371 [>X] rhma@mahospitalar.com.br

HOSPITALAR
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Setembro Amarelo

Setembro Amarelo é o més de conscientizacao sobre a
prevencdo ao suicidio. Realizamos uma pesquisa com
nossos colaboradores sobre saude mental, através de
nossa plataforma Feedz. Além disso, criamos um
comunicado com informagdes e dados de

conscientizagdo. Foram vinculados: comunicado de
conscientizacdao, materiais para TV interna, wallpaper e
artes para redes sociais.

MES DE

causada por virus e guase
sempre sem sintomas.

Milhdes de pessoas podem ser
portadoras dos wvirus gue
causam as hepatites B e C,
mas ainda nio sabem.

COMO ACONTECE
A TRASMISSAO?

As hepatites B e C podem ser
transmitidas por sangue con-
taminado presente em objetos
{agulhas, alicates de unha, apa-
reélhos de barbear) ¢ pelo uso
de material ndo esterilizado na
colocacio de piercing, na realiza-
¢io de tatuagens € em proce-
dimentos cirdrgicos. Pessoas
que receberam transfusio de
sangue antes de 1993 podem
ter adquirido hepatite €.
Relagdes desprotegidas tam-
bém pode transmitir as hepa-
tites B e C. A hepatite B ¢ uma
infecgde  sexualmente trans-
rissivel (IST) muite ficil de pegar.
Também podem ser transmiti-
das da mae portadora do virus
para o filhe, principalmente no
momento do parto.

COMO SABER SE TENHO

HEPATITE B OU C?

546 com exames especificos de
sangue & possivel saber se a
pessoa esta ou nac com
hepatite B ou C .Estes exames
podem  ser realizados em
qualquer Unidade de Sadde.,

CONSCIENTI,

DAS HEPATITES VIRAIS
O QUEE COMO PREVENIR?
HEPATITE VIRAL?
E uma inflamacio do figado, -lezﬁf:GTQWMENS

Somente realize esses procedi-
mentos em locais autorizados.
E necessaric que todo o mate-
rial utilizado seja esterilizado e
descartavel.

+ AO TER RE| ES

SEM PROTEGAO:

Sevocd ndo se protegeu duran-
te relagoes sexuais, procure um
servigo de salde para receber
orientagdes ¢ realizar testes
das hepatites virais e outras in-
fecgbes sexualmente trans-
missivels.

+ 5E ESTIVER GESTAMNTE:

Faga o teste de hepatite B e va-
cine-se em uma Unidade de
Saude. A vacina para hepatite
B é segura & vocé deve tomar
as 3 doses. Caso vocé tenha
hepatite B, saiba que existe
tratamento e também pre-
vengao para a transmissdo do
virus ao bebé. Procure um
profissional da saude.

Faca os exames
em uma Unidade
de Saude mais
préxima!l

Aniversario da MA Hospitalar

Setembro é marcado pelo aniversdrio de nossa
empresa, e neste ano, celebramos nossos 22 anos de
idade. Para comemorarmos, escolhemos 22 motivos
especiais relacionados a nossa trajetéria até a data
atual.

B .

, E HOJE!

BATE-PAPO
COM A DIREGAO!

Vamos comemorar juntos esta data
tdo importante e falar sobre a expansao
da empresa e das oportunidades!

CONHECA 0S 22 MOTIVOS PARA COMEMORAR:
3.

Temos o
ISC 90012005
«m todas as fliails!

6.

A Dedalus & a

nova parceira da
MA Hospitalar! A Hospitalar! M Hospitalar!

A a.

A Stewles &6 Chigarmod e
nova parceira da Se Poule @ ne
MA ; W &

s
A MA Hogpitalar esed
presente nas regides sudeste,

Sualt contro-oote ¢ Ul oo pail

10. 11 12,

Em 2021, foram realizados  Em 2020, o MA Em 2020, o MA Hospitalar

entre RS, 5C ¢ PR Hospitalar ganhou os ‘ganhou os prémias de

57 treinamentos, prémios de uma das Melhor Performance no

34 cir i segmento de Ventifodo,

com 128 Distribuide ) Anestesio ¢ em EHS -
Canal Parcedro da Environment, Health and
GE Healthcare Brosil Sofety - GE Heafthcare.

14, 15,

Em 2019, o MA Em 2021, o MA Hospitalar

Hospitalar ganhow o ganhou o prémio de

prémio de Conal Distribuidor com malor

Parceire da GE ndmero de ventiladores
it

quip

ganhou o prémia entre
as Melhores

Distriuk a
Amnérica Lating - crescimento
Medtronic. sustentdvel

16. 17.

Em 2021, 0 MA Hospitaker Em 2021, tivemos

gonhou o prémic do 237 cldodes atendidas; antre os 132 cllenbes, T5%,
Diseril i entre deram notas de 9 o 10,
Hospitals ¢ Clinicas, que Indicariom o

921 elientes; L5 milhda do muewr\‘akl!rm

GE Healthcare.

para Respiratery.
Manitoring Solutions -
Maedtronie. soUs

9. 20. 21

A MA Hospitalar No ano de 2021, Criormos em 2021,
Feu ke oA

prog © Prog
deo ESCOLA DE LIDERES. - Juntes para Semer,
que & fecada no
to de
agdes Sochals, Amblentais
@ do Governanga
Corpavativa da
. MA Hespitalar.
Em abril de 203, foi longeda a
Universidade Corporativa - progroma de capacitogdo
dirigido aos coloborodores e realizodo pefos
préprios colaboradones,

IMPORTANTE!

- Utilize o plano de fundo enviado per e-mail.
« Tenha em mics o presents da wmm?vo
lemibra-se da NAD ABRI-LO até o momants da reuniio.

SEGUNDA Homamal JA VAI

MECAR!
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SETEMBRO -\s‘oh MA Hospitalar

% hoje!
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Dia do Gaticho

Setembro é celebrado com uma homenagem a
Revolucao Farroupilha, uma data que reune
paixdao em um momento que nos emociona.
Realizamos uma acao interna com atividades
tematicas para a data, como um quiz sobre
conhecimentos gerais da cultura galicha e um
concurso do chimarrao mais bonito.

20 de setembro

Sirvam as
nossas facanhas
de modelo

a toda TERRA

A ocasido e a paixdo,
um encontro que nos move.

A nossa filial do RS, sediada na

Rua Maestro Mendanha, logradouro
que homenageia um dos altores.do
Hino Rio-Grandense, Maestro Joaguim
José de Mendanha, foi estabelecida por
acaso neste endereco, vai de encontro a
uma paixdo do nosso Diréetor Presidente,
Fdbio Hilal, o tradicionalismo gatcho.

Hoje esta valorosa cangdo nos inspira
ao tragar o rumo da nessa empresa,
projetando sua atuagdo e servindo
“de modelo a toda Terra”,

Feliz Dia do Gaucho!

HOSPITALAR
N

Dia da Crianca

Outubro é o més em que celebramos o Dia das Criangas,
e aqui na MA Hospitalar, criamos uma campanha de
engajamento para o Desafio das Balas. Deixamos um
pote fechado com uma quantidade de balas, e quem
acertasse ou chegasse perto, ganharia um prémio
surpresa.

Outubro Rosa

Outubro rosa é o més de conscientizacao e prevengao ao
cancer de mama e colo do utero. Informamos através de
materiais os primeiros passos para identificar a doenca, o
poder do toque e, principalmente, a importancia do
exame médico periédico, que é indispensavel. Foram
vinculados: comunicado de conscientizagcdo, materiais
para TV interna, wallpaper e artes para redes sociais.

OUTUBRO E O MES DE
DE MAMA E DO COLO DO UTERO

05 primeiras posses pa 2 doenga
dudadosnualmuuamlrrurrddu

NG T YN

Fn';,a Inspecio visual dos selos no ospﬂlho om diferentes posicées.

% b | e

Use gentilmante: Farga o padrie
as pontas dos dedos. nmlllulmclmal. vertical.

Faga o padrhc
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© homens também podem desenvolver a doenga.

Um toque pode
mudar tudo!
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Ta na hora
de brincar!

Hesta semana, lembre-se
da crianga que mora em voci!

Desafio
das balas!

Deixamos um pote fechado com uma
quantidade especifica de balas o as

3 pessoas que acertarem ou chegaram
mais préxime do nimero cormeto,

irSo ganhar um prémio surpresal
Erwile sua resposta atravis da
Pesquisa Rapida no Feed: que

estand disponivel até 12 de cutubro.
Arengio vock 86 terd uma chance!

PARTICIPE!




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Dia do Pet Corrida pela Vida

Em outubro, é celebrado o Dia do Pet e para criar Em outubro, é realizada a Corrida pela
uma agado de engajamento e conhecer mais sobre Vida, uma acdo que tem a finalidade de
os pets dos nossos colaboradores, criamos uma divulgar a causa do Instituto de Cancer
campanha estimulando a utilizagdo do Feedz e Infantil para a comunidade. Criamos uma
mostrando o seu amigao para todos os colegas. campanha de engajamento e interesse

para motivarmos nossos colaboradores
internos a participarem desta pratica.

DIA DO

28%corrida
o pelavida

mwmemmﬁ
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o, Borges de Medeiron,TT3FOA

Hoje é o dia mundial dos
animais de estimacé&o!

Comemore publicande uma foto com seu PET
nas celebragdes do Feedz ¢ comente na descriciio

com a hashtag #DIADOPET e nos conte a histéria A Corrida Pela Vida & um clissico
sobre como fol a chegada dele em sua vidae o do calendério da cidade e tem como

que ele representa pra vocé hoje em dia, além de finalidade divulgar a causa do Institute
apresentar seu amigiio para os nossos colegas! de Cancer Infantil para a comunidade,

aliande-se com a pratica esportiva.
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COMO IRA FUNCIONAR?

Os 30 primeiros colaboradores

que se inscreverem ganham o primio
oferecido pela MA Hospitalar!
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B ™ Sorohe Dezembro Vermelho

SINTOMAS

e Dezembro vermelho é o més de conscientizagdo e

i e e e prevencdo ao HIV/AIDS e outras infeccdes

sexualmente transmissiveis. Apresentamos alguns

MAIS PREVENCAO E . dados importantes, explicamos o que sdo ISTs, quais

MENOS PRECONCEITO!

k.

sao seus sintomas e ainda estimulamos a prevencao
e a diminuicdo do preconceito. Foram vinculados:
comunicado de conscientizagdo, materiais para TV
interna, wallpaper e artes para redes sociais.




RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

Natal

Em dezembro, celebramos o Natal em um clima acolhedor e préximo, criamos um ambiente festivo
para nossas reunioes e deixamos a magia entrar em nossos encontros.

DEIXE A MAGIA DO NATAL ENTRAR
EM NOSSAS REUNIOES!

Wamos celebrar a chegada desta data t3o
especial utilzando o nosso novo plano de fundo.

PLANO DE FUNDO
COMEMORATIVO

Junto deste ¢-mail, estamos
disponibilizando para download,

urm fundo de tela para salvar no

sou computader @ Instalar ne Tearms
para utilizar como plano de funde
no encontro online!

Comemoracao de Final de Ano

Como forma de unir, acolher e reforcar o propésito da MA Hospitalar, nosso encerramento de ano
aconteceu em Florianépolis, juntamente com todos os lideres e colaboradores de toda as nossas filiais.




TALENTOS

A MA Hospitalar reconhece seus colaboradores como um diferencial estratégico e capital humano essencial
para o crescimento da organizagcao. Tem como um dos seus principais valores o reconhecimento, a valorizacao
e a exemplificacdo de conduta ética. No investimento em profissionais, oferecemos capacitagdes internas,
investimentos em capacitagdes externas e disponibilizacdo de ferramentas para uso de todos, incentivando

o crescimento e desenvolvimento para que possam ser protagonistas de suas carreiras.

Trata-se de uma empresa focada nas pessoas. Possuimos equipes capacitadas que garantem a qualidade dos
nossos servicos em todas as areas de atuagdo. Contamos com mais de 170 colaboradores, distribuidos em diversas
regides do pais, compondo a for¢ca motriz da MA Hospitalar.

Escola de Lideres

No ano de 2022, investimos 337 horas no desenvolvimento de nossos lideres. Gerentes, Heads, Coordenadores e
Supervisores participaram de um programa com 2 modulos de encontros presenciais, nos quais foram
abordados assuntos sobre lideranca situacional, feedback e lideranga coach. O desenvolvimento de liderancas
tem como objetivos principais munir os lideres para uma gestdao humanizada, fornecendo igualdade de
oportunidades e alinhando suas praticas as necessidades da empresa, visando trazer sustentabilidade para o
negodcio.




TALENTOS

Universidade Coporativa

Considerando que o conhecimento é um dos fatores que agregam significativo valor ao desenvolvimento
das pessoas e a uma organizagao, a MA Hospitalar implantou a Universidade Corporativa MA, que surgiu
como uma melhoria na area de capacitagdo. Desta forma, é possivel contribuir com o crescimento do
colaborador, tanto pessoal quanto profissional, contribuindo com sua carreira. Nossa Universidade
Corporativa tem conteuldos criados e desenvolvidos pela area de Gestdo de Pessoas em conjunto com
colaboradores, sempre pensando no compartilhamento e na habilitacdo de conhecimento. Nossa
plataforma também conta com cursos de instituicdes renomadas no mercado e uma biblioteca virtual.

Gestao de Pessoas

Nossa plataforma de Gestao de Pessoas é o FEEDZ, uma plataforma que veio para facilitar o dia a dia dos
colaboradores e lideres, sendo possivel registrar feedbacks, conversas one-on-one, criacdo de PDIs - Plano de
Desenvolvimento Individual, além de ser uma plataforma para a area de Gestdao de Pessoas e lideres
conseguirem derenciar e acompanhar avaliagbes de desempenho dos colaboradores e o humor dos
colaboradores. A plataforma também tem o intuito de compartilhar comemoracgoes, elogios e informativos
da empresa.

PROTAGONISMO
Equipes Protagonistas

HOSPITALAR
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TALENTOS

Programa de Onboarding de Novos Colaboradores

Cada colaborador que ingressa na empresa passa por este processo com duracao de 1dia e tem por
objetivo acolher, orientar e apresentar toda a empresa, as areas e inclusive os principais processos da
MA Hospitalar, além de conhecer a histéria da empresa no Momento com o Presidente. Queremos que
o novo colaborador se sinta acolhido e que receba todas as informacgdes e capacitacoes para executar
seu trabalho da melhor forma.

Espaco de Escuta

Um dispositivo disparador de a¢des institucionais sdo os contelidos trazidos pelos colaboradores de forma
informal. Os espacos de escuta sdo pequenas reunides feitas entre a area de Gestao de Pessoas e um ou
mais colaboradores. O objetivo é que a drea de RH consiga se reunir individualmente com cada colaborador
para ouvir sobre sua rotina, relacbes com colegas, com a lideranga, duvidas sobre projetos institucionais,
reclamagoes, sugestdoes e acolhimento. Apesar deste espaco estar disponivel indeterminada e
temporalmente para cada colaborador, a busca ativa por essas informagdes pode sempre obter contetudos
importantes referentes a diversos funcionamentos internos,proporcionando apoio ao colaborador, por
exemplo. Assim como as pesquisas de clima, os conteldos obtidos nos espagos de escuta deverao ser
disparadores de acdes a serem programadas junto do préprio colaborador, sua lideranga ou até mesmo
com a diregao.



CUIDADOS SOCIOAMBIENTAIS

Campanha Sustentavel: Repense

Com o objetivo de conscientizar sobre o consumismo exagerado, a MA Hospitalar langou esta campanha
para disseminar informacgodes sobre a falsa necessidade de consumir, promovendo o bem-estar do meio
ambiente e ajudando com a sustentabilidade

PENSE
CUSE
DUZA
CICLE
UTILIZE

Dia Mundial do Meio Ambiente

Neste dia, reforcamos nosso cuidado e preocupagdo com a preservagao do meio ambiente. Foi criada
uma campanha para aqueles que possuem uma plantinha em casa, registrassem através de uma foto
relatando alguma histdria sobre essa plantinha e ainda reforcamos os motivos positivos de ter uma
planta em casa.

SEMANA DO

MEIO AMBIENTE

Pequenas acoes
podem mudar
vocé e o mundo,
contribua com
0 hosso planeta.




CUIDADOS SOCIOAMBIENTAIS

Dia Mundial da Reciclagem

Neste dia, conscientizamos e convidamos nossos colaboradores a repensarem algumas atitudes e agoes
simples do dia a dia. Através de alguns dados e explicagdoes, informamos e mostramos a importancia da
reciclagem o seu impacto

17 de maio

4 DIA MUNDIAL
DA RECICLAGEM

N3ao existe

REPENSE aideiade

“jogar fora™!

Uma tonelada de papel reciclade poupa
cerca de 22 arvores, economiza 75% de
energia elétrica e polui o ar 74% menos do
que se fosse produzido de nova,

Estudos revelam que
T0% dos residuos do mar
brasileiro sao plastico.

Fonte: Os dados foram divulgados
el i ORGANICO

Pouca gente sabe, mas lixo
organico também & reciclavel.
Se enterrado, pode ser
transformado em humus,

o melhor adubo

natural que existe.

Para produzir aluminio

reciclado, utiliza-se apenas
5% da energia necessaria para ;
fabricar o produto primaric.




FECHAMENTO

A MA Hospitalar tem uma evolucao constante, nossas acées sempre visaram o desenvolvimento e
serviram para nos manter na busca daquilo que acreditamos. A tecnologia € uma importante
aliada nos avancgos dos melhores desfechos clinicos concluidos na busca pela saude.

Por isso, a empresa habilita profissionais e servigos de saude
no uso de tecnologias capazes de salvar vidas.
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